Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administra¢do 2021/2024 — Unido, Compromisso ¢ Trabalho

PROJETO DE LEI N°'\ DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Altera o artigo que menciona na Lei n° 1.093, de 12 de
julho de 2017 e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o quadro do art. 1° da Lei Municipal n® 1.093, de 12 de julho de 2017,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criado no quadro da Estrutura Administrativa de Servidores comissionados da
Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas, constante da Lei Municipal n° 826, de 05 de julho
de 2006, o seguinte cargo:

Denominagéo do Cargo N° Vagas Vencimento
(e:) (..} &)

Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 R$ 2.701,19
(---) (...) (..)

Art. 2°. As despesas decorrentes da implementacéo desta lei corregéo a conta das dotagoes
préprias no orcamento vigente, no elemento das despesas de pessoal, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administragdo 2021/2024 — Unido, Compromisso ¢ Trabalho

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Nobres Edis:

Tenho a grata satisfacdo de submeter a elevada apreciagcao dessa Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 04 /2024 que “Altera o artigo que menciona na Lei n°
1.093, de 12 de julho de 2017 e da outras providéncias”.

Cumpre dizer que o cargo de Chefe de Setor de Recursos Humanos e
Produtividade acumula as funcées de fechamento de folha, condicoes pessoais de
servidores e demais atividades relacionadas ao setor de pessoal com as produtividades
especificas da Salde, o que impunha ao referido servidor inumeras obrigagoes que
acabaram se tornando inconciliaveis.

Deste moto, o objetivo da presente proposta € vincular ao cargo mencionado
apenas as atribuicbes de Chefe de Setor de Recursos Humanos, excluindo de suas
obrigacées as atividades especificas relacionadas a produtividade de saude.

Vale dizer que com a presente alteragdo, além de objetivar um servidor mais
atento e vinculado apenas as atividades de recursos humanos, o Municipio ainda vai reduzir
os vencimentos do citado cargo comissionado, diminuindo as despesas com pessoal da
Administragao.

Considerando que havera redugao de despesas, deixa de autuar a estimativa
de impacto orgamentario-financeiro e a declaragao de compatibilidade de despesas.

Com votos sinceros,

/(Y64
7

yie
ADENILSON QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administragdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

LEI N°. 1093, DE 12 DE JULHO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO
DE CARGO COMISSIONADO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, € eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no quadro da Estrutura Administrativa de servidores comissionados da
Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas, constante da Lei Municipal 826, de 05 de julho de
2006, o seguinte cargo:

f Denominacio do Cargo N°. Cargo Vencimentos
Chefe do Setor de Administra¢do, Servigos Urbanos e 01 R$ 2.677.48
Saneamento
Chefe do Setor de Recursos Humanos e Produtividade 01 R$ 2.677.,48
Chefe do Servico Municipal de Convénios e Projetos 01 R$ 1.896,81 |

Art. 2° - Ficam extintos do quadro da Estrutura Administrativa de servidores comissio-
nados da Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas, constante da Lei Municipal n°. 826, de 05
de julho de 2006, o seguinte cargo:

Denominagao do Cargo Ne. Cargo Vencimentos
Chefe do Servi¢o de Administragao 01 RS 1.896,81
Chefe do Servi¢o de Pessoal 01 RS 1.896,81
Chefe dos Servigos Urbanos e Saneamento 01 RS 1.896,81

Art. 3° - Fica modificado o Anexo I — Relagdo dos Cargos de Provimento em Comissao com 0
respectivo vencimento, da Lei n°. 826, de 05 de julho de 2006, que passa a ter a seguinte reda-
¢ao:
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administragdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
COM RESPECTIVO VENCIMENTO

DENOMINACAO DO CARGO N¢ CARGOS VENCIMENTO

Chefe de Gabinete 01 .
Chefe da Procuradoria Juridica 01 RS ~acomsaane
Diretor do Departamento de Planejamento, Obras Publicas, Servigog 01 RS ----------
Urbanos, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Diretor do Departamento de Administracdo, Finangas, Esporte, Lazer e 01 RS ----m-mm-
Turismo.

Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura 01 2]
Diretor do Departamento de Saude, Trabalho e Promocao Social. 01 I
Chefe do Setor de Tesouraria e Tributagao 01 RS —sosmsee
Chefe do Setor de Contabilidade 01 [
Chefe do Setor de Transportes 01 i P—
Chefe do Setor de Maquinas e Desenvolvimento Rural. 01 T{-E—
Chefe do Setor de Administracdo, Servicos Urbanos e Saneamento 01 RS 2.677,48
Chefe do Setor de Recursos Humanos e Produtividade 01 RS 2.677,48
Chefe do Setor de Fazenda e Desenvolvimento Econbmico 01 RS -

Chefe do Setor de Usina de Compostagem de Lixo e Meio Ambiente 01 RS —---mmme-
Chefe do Servico de Obras 01 RS —---m-mmm-
Chefe do Servico de Educagdo e Cultura 01 2 —
Chefe do Servico de Limpeza Publica, Parques, Jardins e Vigilancia. 01 RS ----m----
Chefe do Servigo de Licitagdo 01 2 Y ——
Chefe do Servigo Municipal de Convénios e Projetos 01 RS 1.896,81
Chefe do Servico de Laboratério 01 RS -

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas — MG, 12 de julho de 2017.

Adenilson Queiroz
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administra¢do 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

LEI N°. 1093, DE 12 DE JULHO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO
DE CARGO COMISSIONADO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas. Estado de Minas Gerais. através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou. e eu, Prefeito Municipal. em seu nome sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no quadro da Estrutura Administrativa de servidores comissionados da
Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas, constante da Lei Municipal 826, de 05 de julho de
2006, o seguinte cargo:

Denominacao do Cargo N°. Cargo Vencimentos
Chefe do Setor de Administragdo, Servigos Urbanos e 01 R$ 2.677.48
| Saneamento
Chefe do Setor de Recursos Humanos e Produtividade 01 R$ 2.677.48
Chefe do Servi¢o Municipal de Convénios e Projetos 01 R$ 1.896.81

Art. 2° - Ficam extintos do quadro da Estrutura Administrativa de servidores comissio-
nados da Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas. constante da Lei Municipal n°. 826. de 05
de julho de 2006, o seguinte cargo:

Denominagao do Cargo Ne. Cargo Vencimentos
| Chefe do Servi¢o de Administragao 01 RS 1.896,81

Chefe do Servigo de Pessoal 01 RS 1.896,81
| Chefe dos Servi¢os Urbanos e Saneamento 01 RS 1.896,81

Art. 3° - Fica modificado o Anexo | — Relag¢do dos Cargos de Provimento em Comissdo com o
respectivo vencimento, da Lei n°. 826, de 05 de julho de 2006, que passa a ter a seguinte reda-
¢do:
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Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2017/2020 — Desenvolvimento e Transparéncia

ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
COM RESPECTIVO VENCIMENTO

DENOMINAGAO DO CARGO N2 CARGOS VENCIMENTO

Chefe de Gabinete 01 [R{——
Chefe da Procuradoria Juridica 01 LT —
Diretor do Departamento de Planejamento, Obras Publicas, Servigos 01 RS -—---------
Urbanos, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Diretor do Departamento de Administra¢do, Finangas, Esporte, Lazer e 01 RS ----------
Turismo.

Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura 01 RS -----m-o--
Diretor do Departamento de Sadde, Trabalho e Promogdo Social. 01 RS -----m-o--
Chefe do Setor de Tesouraria e Tributagdao 01 L —
Chefe do Setor de Contabilidade 01 RS sessasmses
Chefe do Setor de Transportes 01 [T
Chefe do Setor de Maquinas e Desenvolvimento Rural. 01 (i ——
Chefe do Setor de Administragdo, Servicos Urbanos e Saneamento 01 RS 2.677,48
Chefe do Setor de Recursos Humanos e Produtividade 01 RS 2.677,48
Chefe do Setor de Fazenda e Desenvolvimento Econémico 01 RS ----mem--
Chefe do Setor de Usina de Compostagem de Lixo e Meio Ambiente 01 RS ----------
Chefe do Servigo de Obras 01 [T JEm——
Chefe do Servico de Educagao e Cultura 01 RS -----mme--
Chefe do Servico de Limpeza Publica, Parques, Jardins e Vigilancia. 01 RS -—---mm-m--
Chefe do Servico de Licitagao 01 [ e——
Chefe do Servico Municipal de Convénios e Projetos 01 RS 1.896,81
Chefe do Servigo de Laboratério 01 2 (S —

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario. esta lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do.

Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas — MG, 12 de julho de 2017.

Adenilson Queiroz
Prefeito Municipal
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